
 

Stellenausschreibung 
 
                           Schwerin, 04.01.2023 

 
Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit über 260.000 Mitgliedern aus 
fast 2.000 Sportvereinen und 46 Sportfachverbänden beabsichtigt, zur Unterstützung und Weiterführung der 
erfolgreichen Arbeit im Rahmen der Verbesserung der Leistungssportstrukturen (über die LSB 
Personalmanagement gGmbH) für die Sportart Rudern zum frühestmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/r 
 
Landestrainers/Landestrainerin in der Sportart Rudern (m/w/d) zu besetzen. 
 
 
Schwerpunktaufgaben: 
 
- leistungssportlich orientiertes Training in den Altersklassen 12 bis 16 
- Trainings- und  Wettkampfbetreuung der Sportler auch am Wochenende 
- selbständige Trainings- und Wettkampfplanung und -auswertung 
- Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Trainings- und Wettkampfmaßnahmen 
- Koordinierung und Durchführung der Sichtungen von Kadern für das Landesleistungszentrum  
     (LLZ) bzw. für das Sportgymnasium   
- Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des LLZ 
- Organisieren eines engen Zusammenwirkens zwischen Sportlern, Eltern, Schule und Vereinen, 
     Organsiation und Teilnahme an Elternversammlungen 
- Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung von Trainern/Übungsleitern 
- Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln, Abrechnung von Trainings- und  
     Wettkampfmaßnahmen  
-  enge Zusammenarbeit mit dem Landessportbund M-V e. V. 
- redaktionelle Betreuung der Website 
 
Qualifikationsanforderungen: 
 
- Diplomsportpädagogen, Sportpädagogen oder Pädagogen mit Master- oder 
     Bachelorabschluss Lehramt oder andere sportspezifische Ausbildungsgänge mit einer  
   gültigen DOSB Trainer-Lizenz in der Sportart Rudern 
-  Mindestvoraussetzung Trainer-B mit der Bereitschaft die A-Lizenz zu erwerben 
 
Allgemeine Anforderungen: 
 
- Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur Teamarbeit 
-  Freundliches, kommunikatives und selbstbewusstes Auftreten 
- Praktische Erfahrungen im Leistungs- und Vereinstraining und in der Zusammenarbeit  
   zwischen Sportlern, Eltern, Schule und Vereinen 
- Hohes Engagement, Motivation und Flexibilität 
-  sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Produkten 
-  Fahrerlaubnis Klasse B/BE 
-  Sportbootführerschein Binnen und See unter Motor 
- erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 h. Die Vergütung erfolgt auf der Grundlage der Trainerkonzeption 
und der Leitlinien zur Trainervergütung des Landessportbundes M-V. Dienstort ist das 
Landesleistungszentrum Rudern in Kessin sowie die Trainingsstütztpunkte und Vereine in MV. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen.  
Bitte schicken Sie diese Unterlagen – vorzugsweise als E-Mail 
(nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) bis zum 31.01.2023 an: 
 
LSB Personalmanagement gGmbH 
Geschäftsführer 
Herrn T. Haverland 
Wittenburger Str. 116 
19059 Schwerin 
t.haverland@lsb-mv.de 
 


