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SPITZENSPORT OHNE SPITZENSPORTLER?

« Stetiger Ruckgang der Mitgliedschaften im DOSB
(2021 - 2,85 % 1.V.z.2020), insbesondere im Kinder-
und Jugendbereich (DOSB, 2021).

« Der Nachwuchsleistungssport in Deutschland ist in
Bedrangnis (BMlI, 2016):

« Hochleistungssportliche Ausrichtung vieler
Vereine ist verloren gegangen.

- Mangel an Trainer/-innen und Ubungsleiter/-
innen flr Nachwuchsleistungssport hat sich
verschartft.

« Kein ausreichender Talent-Pool, um in allen
medaillentrachtigen Sportarten Athlet/-innen bis
in die Weltspitze hinein zu entwickeln

« Hohe Abbruchquote (Dropout) trotz rYYY T T ‘
vorhandenem Erfolgspotenzial T bl T T
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,DIE JUGEND HAT KEINE LUST MEHR AUF -
LEISTUNGSSPORT"
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« Gesprache mit Verbandsvertretern/-innen im
Rahmen des Innovation Hub Spitzensport betonen
die Sorge um schwindende Nachwuchszahlen in
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WER HAT NOCH LUST AUF LEISTUNG?

Fragestellungen:

« Was bedeutet ,Lust auf Leistung” in der heutigen
Gesellschaft?

« Wie kann sie in Zukunft geférdert werden?
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ELFENBEINTURM + ERFAHRUNG + CROWD WISDOM

Literaturrecherche: »Erfolgfaktoren Explorationsprojekt ,,Lust ,Joy of Movement
Grundlagen aus der Spitzensportler® mit dem auf Leistung“ Pioneers* (JOMP):

Motivationstheorie, DELEEIE Sl eonel Besucherdialogen, Analyse der
Anregungen aus Uber das gewisse ,Etwas” Jugendworkshop und Motivationsfaktoren fir
Sportsoziologie & Co. der Treppchenstirmer Expertendiskurs auf den Sport und Bewegung
European Championships

TRILTHLON
Jugend

in der Deutschen Triathion Union e V.
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LUST AUF LEISTUNG IST NICHT OUT!

Gewinnen
Zu den Besten A Anerkennung
eh oren (Aufmerksamkeit, Respekt,
J Positiver Geld)
Extrinsische Intrinsische
Motivation Motivation
Feedback-
_ loop
Leistungsgrenzen Erfallung in der
verschieben sportlichen

Leistungssteigerung Betatigung

erleben
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Leidenschaft fur die sportliche Aktivitat im
Kern

,Geld“ zunachst als Ermoglicher, im
Karriereverlauf zunehmend als eigene
Motivationsquelle

Gesellschaftliche Wertschatzung abhéangig
von medialer Aufmerksamkeit und dem Wert
von Leistungssport in der Gesellschaft

Weitere sportartspezifische Anreize:
Adrenalin erleben, Abwechslung,
Teamzusammenhalt im Mannschaftssport,
Eigenverantwortung im Einzelsport,
Naturerlebnis...



Selbstwirksamkeit
Intensitat

Abenteuer
Herausforderung
Uberschreiten von Grenzen

Verbesserung/Weiterentwicklung
Erfolg
Leidenschatft

Anerkennung
Bewunderung
Sichtbarkeit
Resilienz

Finanzielle / andere Ressourcen
Erwartungen von anderen
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MOTIVATION SPEIST SICH AUS VIELEN QUELLEN

Soziale Bindung
Entdecken

Beherrschen von Technik /
Technologie

Flow

Autonomie
Lernen
Leistung/Leistungsfahigkeit

Akzeptanz
Status
Unabhangigkeit

INNOVATION HUB
SPITZENSPORT
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VON BEWEGUNGSFREUDE ZU LEISTUNGSLUST

GESELLSCHAFTLICHER WANDEL

Rahmenbedingungen fiir

Leistungssport Digitalisierung und

Technologisierung
der Sportwelt

Abnahme des
Stellenwerts von

Fleil3 Disziplin

ATHLETEN-PERSONLICHKEIT

Anlage und Verstirkung

Kompetitivitat durch Leistungssport

Konzentrations-
fahigkeit

Energiebindelung,
Einsatzfahigkeit ,All In“

Nervenstarke,
Belastbarkeit

Zunahme Leistungssport Verdnderte
kommerzieller Berufs- und
Sportangebote Familienmodelle )
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bleiben eftihl Freunden HURDEN
Einstieg: Priorisierung: Organisation: Support:
. Uberangebot Anpassun i i Unterstltzungskapazitat
Positives Selbstbild ~ Gemeinsame Freizeit eftaltun Lebessﬂjhrugn AAb:)t':?mur}gBmltf des Umgfeldsr.)
(,,gut aussehen”) »Sprache” Sport 8 & 8 usbridung /- beru
VORAUSSETZUNG Passung von korperlicher Kompetenz und Persénlichkeit zur Sportart

Positiver Feedbackloop aus intrinsischer
und extrinsischer Motivation

Anerkennung (Respekt,
Geld, Aufmerksamkeit)

Erfillung in der
sportlichen Betdtigung

LUST AUF
LEISTUNG

Gewinnen

Zu den Besten
gehoren

Flow

Leistungsgrenzen
verschieben

Leistungssteigerung
erleben

Team-Zusammenhalt . .
Teil einer besonderen
Internationaler & Szene werden/sein

kultureller Austausch

13
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WAS ZEICHNET SIEGER AUS?

Eigener Weg und Umfeld

Eigenen Erfolgsweg
erkennen

Voraussetzungen schaffen
und machen lassen

Intensive
Auseinandersetzung mit
dem Gesamtsystem

Klarheit iiber die
Zusammenhénge

Einschéatzung der eigenen
Starken und Schwéchen

Werkzeuge zur Verflgung
stellen

Akribische Arbeit und Disziplin
- Detailarbeit auf allen Ebenen
- Bigenverantwortung fordern

- Mitdenken fordern und
fordem

Extremer Siegeswille

Freude am Gewinnen
vermitteln

Erfolg als Mittel zum Zweck
Erfolg spiirbar machen

Erfolgsfaktoren finden und
herausstellen

Korperliche und mentale Starke

Uber eigene Starken klar
werden

Lemsituationen fur Limit und
Erfolg schaffen
Korperliche Starke schafft

mentale Starke und vice
versa

Risikomanagement
Im Training Limits fordem
Risikofreude belohnen
Risiko als (An-)Reiz
Lemsituationen schaffen

Freude am Limit

Rennfahrer Gen

Instinkt und Intuttion
- Fokuswechsel im Training

- Mit unterschiedlichen
Situationen konfrontieren

- Innere Mechanismen des
motornschen Lernens fordemn

INNOVATION HUB
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GEHEIMREZEPT __ e A
FUR KORPERLICHE UND MENTALE STARKE

INNOVATION HUB

Kreative Trainingskultur entwickeln:

Neue Wege fiir Aktionen: Budget Kreativzeiten anbieten, ,Mach was anderes”

fur Ungewdhnliches, Preise fur Improvisationstheater +
ungewdhnliche Aktionen Zuschauer = Reden halten
(Bestimmt durch Gruppe) =

Erkenntnisse auf eigene Ruckzugsgebiet Ganzkérpersportart:
allein, individuell passend,

Trainerarbeit beziehen anbieten/fordem/férdem

Komperiche und mentale Starke

- Uber eigene Starken klar
werden

- Lemsituationen fur Limit und
Erfolg schaffen
- Korperliche Starke schafft

mentale Starke und vice
versa

Psychologische Betreuung neuer/alter Weg kérperliche «-> mentale

g 16
Starke - Selbstvertrauen

SPITZENSPORT
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GEHEIMREZEPT S
FUR AKRIBISCHE ARBEIT UND DISZIPLIN

Akribische Arbeit und Disziplin
Detailarbeit auf allen Ebenen
Eigenverantwortung fordern
Mitdenken fordermn und

fordem
Akribische Kreativitat! Wo brauche ich Support beim
Kein Gegensatzl Material ?*
Disziplin = Selbstdisziplin = Gewitztheit = Disziplin
hinterfragen, Disziplin = auch loslassen”, keine Verkrampfung®

einmal undiszipliniert zu sein

Tiefe, Sorgfalt, Genauigkeit,
Achtsamkeit



GEHEIMREZEPT

FUR DEN EIGENEN WEG UND DAS UMFELD

Eigener Weg und Umfeld
- Eigenen Erfolgsweg
erkennen

- Voraussetzungen schaffen
und machen lassen

- Intensive
Auseinandersetzung mit
dem Gesamtsystem

3W's

Eigenen Weg selbst Beschreiben
-> Verlangt mehr Reflexion durch Athleten

+ Vielfalt der Wege zeigen
+ Wege in Zielvereinbarung

+ Reflexion iiber eigene

Anforderung zum Erfolg
+ Storfaktoren einschlie3en

I

innovafitns
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GEHEIMREZEPT “W
FUR EXTREMEN SIEGESWILLEN

Erziehung (Belohnung, Anreize)

Geilheitsfaktoren des Athleten :«eat_ive Belohmlr!genI Gewinnen und Risiken
kennen (Beispiele zeigen) gewinnen...emotional; :

2B. Rockie of the Year) formulieren/vorgeben
Weg vom ,keine Fehler Trainer Glaubwiirdiger Siegeswillen
machen” verstandigen/ermuntern der Trainer > Riickendeckung

_ N fur Risiko (= in Richtlinien
vitaminD  Absoluter Wille  Multi-X-Competition abbilden)

Extremer Siegeswille

- Freude am Gewinnen
vermitteln

- Erfolg als Mittel zum Zweck
- Erfolg spurbar machen

- Erfolgsfaktoren finden und
herausstellen

INNOVATION HUB
SPITZENSPORT
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DIE 7 VERSUCHUNGEN AUF DEM WEG ZUM ZIEL

=

* Leidenschaft erleben
« Gier nach Erfolg

 Freude am Limit

AN/

« Spall sich zu quéalen _ e

 Ruhm und Ehre geniel3en
* Nie aufgeben
« Perfektion anstreben

A ® o A
H9022 1 EUROREAN % CHAMPIONSHIPS
\

[\JROP[/{\\I:E CHAMPNONSHIPS BEACH \,Tul LEYBALL
o .
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HANDLUNGS-
MARBNAHMEN

Vorschlage, ldeen
und Inspirationen fur
mehr Leistungslust




ALLE KONNEN AKTIV WERDEN!

TRAINER- NOLOGIE
AUSBILDUNG KARRIERE.-

VEREINSSTRUKTUREN WEGE

FAMILIARE SPORT IN
UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

GESELLSCHAFTLICHE WERTSCHATZUNG

=

. e
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Die Forderung von ,Lust auf Leistung” betrifft sowonhl
grol3e gesellschaftliche Themen als auch jede lokale
Trainingsgruppe!

Was liegt in deinem Einflussbereich?

Was machst du schon langst?
Was hat friher funktioniert?

Was klappt bei anderen?

Was konntest du noch probieren?

INNOVATION HUB
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GAMIFICATION FUR LANGWEILIGES TRAINING

» Einsatz von Gamification im Training

« Physical E-Sport-Anwendungen insbesondere zur
Auflockerung repetitiver Trainingselemente und
Zubringeribungen sowie zur Nachwuchsansprache

TRAINER- NOLOGIE
AUSBILDUNG KARRIERE.-

VEREINSSTRUKTUREN WEGE

FAMILIARE SPORT IN
UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

GESELLSCHAFTLICHE WERTSCHATZUNG

SPITZENSPORT

INNOVATION HUB



MOTIVIERENDE CHALLENGES

TRAINER- NOLOGIE

AUSBILDUNG KARRIERE.-

VEREINSSTRUKTUREN WEGE
FAMILIARE SPORT IN
UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

GESELLSCHAFTLICHE WERTSCHATZUNG

=

. e
o

* Angebot vielfaltiger Herausforderungen zur
Leistungsmessung, um Trainingsdynamik
anzukurbeln und Starken erlebbar zu machen

« Z.B. schnellste Startbeschleunigung, absolute
Hochstgeschwindigkeit, Teilstreckenbestzeit...

« Wertschatzung der verschiedenen Leistungen,
gemeinsames Feiern von Erfolgen

INNOVATION HUB
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EINSTIEG UBER SPORTARTSIMULATION

« Sportartsimulation als niedrigschwellige
Einstiegsmoglichkeit in weniger verbreitete,
infrastrukturintensive, ggf. gefahrliche Sportarten

» Einfache erste Mdglichkeiten zu Leistungsmessung
und Leistungsvergleich im Simulator

TRAINER- NOLOGIE
AUSBILDUNG KARRIERE.-

VEREINSSTRUKTUREN WEGE

FAMILIARE SPORT IN
UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

GESELLSCHAFTLICHE WERTSCHATZUNG

25
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 Digitale Verlangerung von Trainingsgeraten
ermoglicht gemeinsame Aktivitaten an
verschiedenen Orten und das Entstehen von
Communities

» Dezentrale Wettbewerbe und Challenges, tber
Vereine, Regionen, Lander und Nationen hinweg

TRAINER- NOLOGIE
AUSBILDUNG KARRIERE.-

VEREINSSTRUKTUREN WEGE

FAMILIARE SPORT IN
UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

GESELLSCHAFTLICHE WERTSCHATZUNG

26
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TALENTTRANSFER - UMWEG ZUM ERFOLG

» Systematischer Talenttransfer, um motivierte Athlet-
/innen den Sportarten zuzuftihren, in denen sie Lust
auf Leistung entfalten und erfolgreich sein kénnen.

TRAINER- NOLOGIE
AUSBILDUNG KARRIERE.-

VEREINSSTRUKTUREN WEGE

FAMILIARE SPORT IN
UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

GESELLSCHAFTLICHE WERTSCHATZUNG

SPITZENSPORT

INNOVATION HUB
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ALLE MIT LEISTUNGSSPORT-FIEBER ANSTECKEN!

« Kommunikations-Kampagne Uber Leistungssport
» Einbindung bekannter und beliebter Sportvorbilder

TRAINER- NOLOGIE

AUSBILDUNG KARRIERE.-

VEREINSSTRUKTUREN WEGE
FAMILIARE SPORT IN
UNTERSTUTZUNG DER SCHULE

GESELLSCHAFTLICHE WERTSCHATZUNG

28



FAZIT

Die Welt andert sich;
die Gesellschaft andert sich:
der Sport andert sich.

Aber Leistungssport ist eine unausweichliche
Konsequenz menschlichen Strebens;

Leistungssport ist und bleibt Passion!

Lasst uns gemeinsam die Zukunft des
Leistungssports gestalten!

e
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Lisa Knoche | lk@innovationsmanufaktur.com
Innovationsmanufaktur GmbH | Hohenzollernstr. 26 | 80801 Minchen | Germany — Fon: +49-89-1891719 11 | Fax: 49-89-1891719 20
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QUELLEN

« BMI. (2016). Neustrukturierung des Leistungssports und der Spitzensportforderung. Gemeinsames Konzept des Bundesministeriums des Innern
und des Deutschen Olympischen Sportbundes unter Mitwirkung der Sportministerkonferenz.

» Deutscher Olympischer Sportbund e. V. (DOSB). (2021). Bestandserhebung 2021. Frankfurt. 1. digitale Auflage. Abgerufen am 31.08.2022
unter https://cdn.dosb.de/user_upload/www.dosb.de/uber_uns/Bestandserhebung/BE-Heft 2021.pdf



https://cdn.dosb.de/user_upload/www.dosb.de/uber_uns/Bestandserhebung/BE-Heft_2021.pdf
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