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SPITZENSPORT OHNE SPITZENSPORTLER? 

• Stetiger Rückgang der Mitgliedschaften im DOSB 
(2021 - 2,85 % i.V.z.2020), insbesondere im Kinder-
und Jugendbereich (DOSB, 2021).

• Der Nachwuchsleistungssport in Deutschland ist in 
Bedrängnis (BMI, 2016):

• Hochleistungssportliche Ausrichtung vieler 
Vereine ist verloren gegangen.

• Mangel an Trainer/-innen und Übungsleiter/-
innen für Nachwuchsleistungssport hat sich 
verschärft.

• Kein ausreichender Talent-Pool, um in allen 
medaillenträchtigen Sportarten Athlet/-innen bis 
in die Weltspitze hinein zu entwickeln

• Hohe Abbruchquote (Dropout) trotz 
vorhandenem Erfolgspotenzial
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„DIE JUGEND HAT KEINE LUST MEHR AUF 
LEISTUNGSSPORT“

• Gespräche mit Verbandsvertretern/-innen im 
Rahmen des Innovation Hub Spitzensport betonen 
die Sorge um schwindende Nachwuchszahlen in 
vielen Sportarten.
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WER HAT NOCH LUST AUF LEISTUNG?

Fragestellungen: 

• Was bedeutet „Lust auf Leistung“ in der heutigen 
Gesellschaft?  

• Wie kann sie in Zukunft gefördert werden?

6



TREND & 

TECH-

SCOUTING

TRENDS & INSPIRATIONEN INNOVATIONSERMÖGLICHER

HERAUS-

FORDERUNGEN
CHANCENHEUTE

ÜBER-

MOR-

GEN
FUNKTIONEN

SPITZE ← → BREITE

RESSOURCEN ERFOLGSFAKTORENMEGATHEMEN

Innovation

Sponsoren

Sportförderung

Stiftungen

Vereine, 

VerbändeKommunen

Digitalisierung

ResilienzDiversität Nachhaltigkeit

Sinnsuche Community

Digitale 

VerlängerungSnackability

Strukturen

Reichweite

Teilhabe

KooperationGesellschaftliche 

Kritik

Doping

Konsumhaltung

Plattformen

Vernetzung

Neue Materialien

Virtualisierung GamificationGlobalisierung

KI

Individuali-

sierung

Sensorik / Aktorik
Sportraum 

Stadt

Metaverse
Sport-NFTs

Mix-Race 

(M/F/Para)

HolodeckBack to

Yesterday

Macht-

missbrauch

Sichtbarkeit

Wissens-

management

Komplexität

Überangebot

Leistungs-

erfolg

Grenzüber-

schreitung

Vorbild

Werte-

vermittlung

Gesundheit

Kommerz

Gemeinschafts-

erleben

Spiel, Freude & 

Unterhaltung

Kulturelle 

Verständigung

Leistungs-

fähigkeit

Innovations-

treiber

Identifikation

Dezentrale 

Wettkämpfe

Bring deinen eigenen 

Ball ins 

Spiel! 

ZUKUNFTSFELD

LEISTUNGSSPORT

Bildung

• Schule & Sport

• Wissenstransfer

• Werte & Kultur

Soziale 

Verantwortung

• Gleichberechtigung

• Mitsprache

• Inklusion

Nachwuchsförderung

• Lust auf Leistung

• Attraktive Events

• Attraktive Community

• Mediennutzung

Wettkampf & 

Training

• Neue Methoden

• Tools für Monito-

ring, Analyse 

Sportentwicklung

• Neue Sportarten

• Neue Wettbewerbs-

formate

• Zugang

Ökologische 

Verantwortung

• Ressourcen-

effizienz

• CO2 Fußabdruck 

Ausrüstung

• Sportgeräte

• Sportstätten

• Kleidung & 

Zubehör

Wettbewerb

Klimawandel

GlobalisierungEngagement

Friedens-

sicherung

Nachwuchsförde-

rung inkl. „Lust auf 

Leistung“ als 

zentrales Aktions-

feld im Zukunftsfeld 

Leistungssport



2
BACKGROUND

Projekte und 
Erfahrungen zum 
Thema

2
VORGEHEN

Ein partizipativer 
Prozess, 

3
LITERATUR

Welche

4
SYSTEMÜBERBLICK

Welche Hebel haben 
die verschiedenen 
Akteure zur 
Steigerung von 
Leistungsmotivation?

5
HANDLUNGS

Handlungs-
empfehlungen –
Prozessperspektive 

8



ELFENBEINTURM + ERFAHRUNG + CROWD WISDOM
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LUST AUF LEISTUNG IST NICHT OUT! 

• Leidenschaft für die sportliche Aktivität im 
Kern

• „Geld“ zunächst als Ermöglicher, im 
Karriereverlauf zunehmend als eigene 
Motivationsquelle

• Gesellschaftliche Wertschätzung abhängig 
von medialer Aufmerksamkeit und dem Wert 
von Leistungssport in der Gesellschaft

• Weitere sportartspezifische Anreize: 
Adrenalin erleben, Abwechslung, 
Teamzusammenhalt im Mannschaftssport, 
Eigenverantwortung im Einzelsport, 
Naturerlebnis…
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VON BEWEGUNGSFREUDE ZU LEISTUNGSLUST
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WAS ZEICHNET SIEGER AUS?
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GEHEIMREZEPT 
FÜR KÖRPERLICHE UND MENTALE STÄRKE
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GEHEIMREZEPT 
FÜR AKRIBISCHE ARBEIT UND DISZIPLIN
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GEHEIMREZEPT 
FÜR DEN EIGENEN WEG UND DAS UMFELD
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GEHEIMREZEPT 
FÜR EXTREMEN SIEGESWILLEN
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DIE 7 VERSUCHUNGEN AUF DEM WEG ZUM ZIEL

• Leidenschaft erleben

• Gier nach Erfolg

• Freude am Limit

• Spaß sich zu quälen

• Ruhm und Ehre genießen

• Nie aufgeben

• Perfektion anstreben
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ALLE KÖNNEN AKTIV WERDEN!

Die Förderung von „Lust auf Leistung“ betrifft sowohl 
große gesellschaftliche Themen als auch jede lokale 
Trainingsgruppe!

• Was liegt in deinem Einflussbereich?

• Was machst du schon längst? 

• Was hat früher funktioniert?

• Was klappt bei anderen?

• Was könntest du noch probieren?
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GAMIFICATION FÜR LANGWEILIGES TRAINING

• Einsatz von Gamification im Training

• Physical E-Sport-Anwendungen insbesondere zur 
Auflockerung repetitiver Trainingselemente und 
Zubringerübungen sowie zur Nachwuchsansprache
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MOTIVIERENDE CHALLENGES 

• Angebot vielfältiger Herausforderungen zur 
Leistungsmessung, um Trainingsdynamik 
anzukurbeln und Stärken erlebbar zu machen

• Z.B. schnellste Startbeschleunigung, absolute 
Höchstgeschwindigkeit, Teilstreckenbestzeit…

• Wertschätzung der verschiedenen Leistungen, 
gemeinsames Feiern von Erfolgen
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EINSTIEG ÜBER SPORTARTSIMULATION

• Sportartsimulation als niedrigschwellige 
Einstiegsmöglichkeit in weniger verbreitete, 
infrastrukturintensive, ggf. gefährliche Sportarten

• Einfache erste Möglichkeiten zu Leistungsmessung 
und Leistungsvergleich im Simulator
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UNTERSTÜTZUNG DURCH DIGITALE COMMUNITIES 

• Digitale Verlängerung von Trainingsgeräten 
ermöglicht gemeinsame Aktivitäten an 
verschiedenen Orten und das Entstehen von 
Communities

• Dezentrale Wettbewerbe und Challenges, über 
Vereine, Regionen, Länder und Nationen hinweg
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TALENTTRANSFER – UMWEG ZUM ERFOLG

• Systematischer Talenttransfer, um motivierte Athlet-
/innen den Sportarten zuzuführen, in denen sie Lust 
auf Leistung entfalten und erfolgreich sein können.
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ALLE MIT LEISTUNGSSPORT-FIEBER ANSTECKEN!

• Kommunikations-Kampagne über Leistungssport 

• Einbindung bekannter und beliebter Sportvorbilder
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FAZIT

Die Welt ändert sich; 

die Gesellschaft ändert sich;

der Sport ändert sich.

Aber Leistungssport ist eine unausweichliche 
Konsequenz menschlichen Strebens;

Leistungssport ist und bleibt Passion!

Lasst uns gemeinsam die Zukunft des 
Leistungssports gestalten!
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